Camara Municipal de Canoas
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EMENDA A LEI ORGANICA N2 24 DE 28 DE JANEIRO DE 2014.

Altera dispositivos da Lei Orgéanica
Municipal de Canoas.

A Mesa da Cémara, no uso de suas atribui¢des, consoante com o que
dispde o artigo 30, inciso VII, considerando ter sido aprovada pelo Plenario, com observancia
no que dispde o artigo 45 e seus paragrafos, da Lei Organica Municipal, promulga a seguinte
EMENDA A LEI ORGANICA:

Art. 12 Altera o art. 76 da Lei Organica Municipal de Canoas que passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 76. A Administragdo Publica Direta e Indireta obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade,
transparéncia e participag@o popular e ao seguinte:

[ — os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
e estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagfo e exoneragdo;

V — as atribuigGes de chefia, diregdo e assessoramento compordo um
quadro proprio composto exclusivamente de cargos em comissio e fungdes gratificadas,
criado e estruturado na forma da lei, observado o que dispde o inciso V do art. 37 da
Constituigdo Federal;

VI — € garantido ao servidor publico o direito a livre associagfo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica;

VIII - fica reservado até 10% (dez por cento) das vagas nos concursos
publicos para pessoas com deficiéncias, nos termos da lei;

IX — a lei estabelecerd os casos de contratagfio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X —a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0§ 52
do art. 106 desta Lei Organica Municipal somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral anual,
sempre na mesma data e sem disting@o de indices;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou no,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito;

XII - os vencimentos ou subsidio do servidor publico sdo irredutiveis e a
remuneragdo observara o que dispde este artigo e a Constituicio Federal;

XIII - os vencimentos ou subsidio dos cargos do Poder Legislativo nio
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
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XIV — € vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico;

XV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI deste artigo:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;

b) ade I (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e
autorizada a institui¢io de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagio,
cabendo 4 lei, neste ultimo caso, definir as 4reas de sua atuagao;

XIX — depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de
qualquer delas em empresa privada;

XX —ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obriga¢des.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos
orgéos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 22 A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na
Administragdo Publica de Canoas, regulando especialmente:

I — as reclamagdes relativas a prestacdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manuten¢do de servigos de atendimento ao usuirio e a avaliagdo periodica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

II - o acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes
sobre atos de governo, observado o disposto no X e XXXIII do art. 5° da Constitui¢do
Federal;

IIl - a disciplina da representacio contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungio no servigo publico.
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§ 5% A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos orgidos e
entidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas
de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo 2 lei dispor sobre:

[ — 0 prazo de durag@o do contrato;

I — os controles e critérios de avaliagio de desempenho, direitos,
obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

IIT — a remunerag&o do pessoal.

§ 62 E vedada a percepe¢do simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do regime proprio de previdéncia dos servidores com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Lei Organica
Municipal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e
exoneracao.

§ 7% Nos casos de cargo em comissdo e de fungiio de chefia, diregdo e
assessoramento sdo proibidas a nomeagdo ou a designagdo, na administra¢do direta e na
administragdo indireta, de pessoa que seja inelegivel em razdo de atos ilicitos, nos termos da
legislagdo federal;”

Art. 22 Altera o art. 106 da Lei Organica Municipal de Canoas que passa
a ter seguinte redagao:

“Art. 106. A administragdo publica direta e autarquica instituira regime
juridico e planos de carreira para os seus servidores.

§ 12 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

[ — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

IT — os requisitos para a investidura;

IIT — as peculiaridades dos cargos.

§ 2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico:

I - irredutibilidade de vencimentos:

II — décima-terceira remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria
ou pensao;

III — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno nos termos da
lei;

IV — salério-familia para os seus dependentes correspondente a 3% (trés
por cento) do menor vencimento basico dos servidores municipais do Executivo.

V — duragdo do trabalho normal ndo superior a 8h (oito horas) diérias e
40h (quarenta horas) semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada,
nos termos da lei;

VI —repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VII — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
50% (cinquenta por cento) a do normal;

VIII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos 1/3 (um tergo)
a mais do que a remuneragdo normal;
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IX — licenga a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias e sem prejuizo da
remuneragao;

X — licenga-paternidade, nos termos fixados em lei:

XI — protegdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XII' - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranga, fiscalizada por uma comissio paritaria de prevengdo, conforme
previsto em lei;

XIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma de lei;

XIV — proibigédo de diferenga de remuneragio, de exercicio de fungdes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XV — ingresso na classe inicial de cada carreira somente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da lei.

§ 32 O subsidio em parcela unica e o vencimento basico de um cargo ou
salario de um emprego publico, nio podera ser inferior ao salario minimo nacional.

§ 4° Lei podera estabelecer requisitos diferenciados de admisséo quando
a natureza do cargo o exigir.

§ 52 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os secretarios
municipais e os subprefeitos serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representag@o ou outra espécie remuneratria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
X e XIdo art. 76 desta Lei Orgénica Municipal.

§ 6° Lei podera estabelecer a relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no inciso XI
do art. 76, desta Lei Organica Municipal.

§ 72 Lei disciplinara a aplicagdo de recursos or¢amentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicag@o no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

§ 82 A remunerag¢do dos servidores publicos organizados em carreira
podera ser fixada sob a forma de subsidio, nos termos do § 52 deste artigo.

Art. 32 Altera o art. 107 da Lei Organica Municipal de Canoas que passa
a ter a seguinte redagio:

“Art. 107. Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12O servidor piiblico estavel s6 perdera o cargo:

I —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

III — mediante procedimento de avaliago peri6dica de desempenho, na
forma de Lei, assegurada ampla defesa.
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§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.” (NR)

Art. 4° Altera o inciso IV do art. 111 da Lei Organica Municipal de
Canoas que passa a constar com a seguinte redagio:

“Art. 111. ...

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdes e progressdes quando exijam outros critérios além do tempo de servigo.

... (NR)

Art. 52 Altera o art. 114 da Lei Orgéanica do Municipio de Canoas que
passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 114. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Administragio
Publica Direta e Indireta de Canoas, incluidas suas autarquias, em qualquer dos Poderes, ¢
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢ao
do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no art. 40 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. O servidor que atender os requisitos legais e houver
solicitado a aposentadoria, aguardara na inatividade, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens permanentes, se dentro de 30 (trinta) dias no houver manifestagdo por parte dos
orgdos competentes.” (NR)

Art. 62 Ficam assegurados aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo nomeados até a data da publicagdo desta emenda, e enquanto seus vinculos forem
mantidos, os seguintes direitos e vantagens:

I — avangos trienais a cada trés anos de efetivo servigo publico, até o
méximo de 12 (doze), de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento basico do cargo
ou emprego ocupado.

II — adicional de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte, cinco por cento),
ndo cumulativos, quando completar respectivamente 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de
tempo de servigo publico, na forma da lei;

IIT — licen¢a prémio de trés meses que podera ser gozada ou convertida
em vantagem pecunidria, na forma da lei, quando revelar assiduidade.

§ 1° Ao servidor do Quadro Geral estabelecido pela Lei 5.777, de 28 de
outubro de 2013, que for nomeado apés a publicagdo desta emenda, ficam asseguradas as
vantagens previstas nos incisos I e I1. 1,
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§ 22 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nomeados até a data da
publica¢do desta emenda e enquanto seus vinculos forem mantidos sem interrupgdo, fica
assegurado o direito previsto no inciso III.

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Orgénica do
Municipio de Canoas:

I —art. 82;

IT —art. 109;

III —art. 110;

IV —art. 113;

V —art. 115;

VI —art. 116;

VII —art. 118.

Art. 82 Esta Emenda a Lei Orgénica Municipal de Canoas entra em vigor
na data da sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, 28 de janeiro de 2014.

N ~ Ver. HUMBERTO DA SILVA ARAUJO

22 Secretario
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