'- CAMARA MUNICIPAL DE
ANOAS

EDITAL N° 12, DE 07 DE JULHO DE 2021.

Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 - CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
CONTADOR

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Publico simplificado, através de provas de titulos e experiéncia
profissional de carater competitivo, para provimento do cargo temporéario de Contador. A
contratacado dar-se-a por prazo determinado, em carater emergencial e de excepcional
interesse publico, com fundamento na Lei 6.450 de 17 de junho de 2021 e Artigo 37,
inciso 1X da Constituicdo Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a
lei especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

1.2. A integra do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os
demais atos e decisdes inerentes a ele serdo disponibilizados no site da Camara

Municipal de Canoas: www.camaracanoas.rs.gov.br; na aba diario oficial.

1.2.1 As informacbes também estardo disponibilizadas no site da Camara no menu
transparéncia, na aba CONCURSO PUBLICO, selecionar a modalidade PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.3. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento da

publicacao de todos os atos, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e sera conduzido
por comissao de servidores da Camara Municipal de Canoas nomeada pela Portaria 420
de 28/06/2021, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5. A contratagao tera prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e reger-se-a pelo Regime Juridico

¥

€

Administrativo e supletivamente, quanto a apuracdo de falta grave, pela Lei 2214/84, o

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Canoas.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO

Especialidade | Quantidade Formacéo Carga Horéaria | Remuneracao

semanal

Contador 01 Conclusé@o do curso
de graduacdo em
Ciéncias Contabeis
com diploma
registrado no MEC
ou instituicdo | 30 horas R$ 4.580,89
autorizada por lei e
inscricdo e
regularidade no
orgéo fiscalizador de

classe.

3. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado exige o

exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no 6rgéo legislativo;
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,

orcamentario e tributario.

Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao presidente, a mesa diretora, ao
secretario geral, as comissdes e aos vereadores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria e tributaria; compilar informacées de ordem contabil para
orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
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sistemética; fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e

¥

€

financeiros; organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial;
revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentéria e tributéria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar 0S
trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre
a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e formulas para uso dos servidores
de contabilidade; assessorar a Comissdo Permanente de Financas e Or¢camento sobre a
matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotacbes orcamentarias referentes a
remuneracdo dos servidores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e
despesa no ambito do poder legislativo com vistas ao calculo de despesa e limites
constitucionais ou legais que a Camara Municipal de Canoas esteja sujeita; elaborar e
emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando prazos e
formalidades da legislacdo, bem como, em atendimento a determinacdes do presidente;

frequentar cursos de aperfeicoamento; executar outras tarefas correlatas.

3.2. A carga horaria semanal prevista constante no item 2 sera de segunda a sexta-feira
no horario definido para o expediente dos servicos administrativos da Camara Municipal

de Canoas.

3.3. A carga horaria semanal sera de 30 horas semanais e, na hipétese de serem
necessarios servicos extraordinarios, mediante prévia autorizacdo da contratante, por

acordo havera a compensacéao de horarios.

3.4. A remuneragao pelo efetivo exercicio sera paga mensalmente, conforme estipulado
no item 2, na mesma propor¢cao de carga horaria € na correspondéncia dos valores
previstos no estagio inicial da carreira de contador no ambito da Camara Municipal de
Canoas, exclusivamente via Banrisul ou Banco do Brasil, sendo de total responsabilidade
do candidato/contratado informar a conta ativa na instituicdo bancaria para viabilizacdo do

pagamento.

3.4.1. Sobre o valor total da remuneracéo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.
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4. DAS INSCRIGOES
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4.1. As inscricOes e os demais atos do processo seletivo simplificado serao
recebidas exclusivamente mediante o envio por meio eletronico, no e-mail:
processoseletivocontador@camaracanoas.rs.gov.br; no periodo das 12h15min do
dia 07 de julho até as 12h15min do dia 12 de julho de 2021.

4.2. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das

normas estabelecidas neste Edital.

4.4. As inscrigdes serao gratuitas.

5. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO
5.1 Sao condigdes para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:
5.1.1 Ter concluido a Graduagao em Ciéncias Contabeis;

5.1.2 Ter o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade do seu Estado, para

exercicio de atividades de Contador.

6. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1 O candidato, no ato da inscrigdo, devera enviar o requerimento de inscricdo (Anexo ),
assinado pelo proprio candidato ou por procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo

Seletivo Simplificado, acompanhado dos seguintes documentos:
6.1.1 Comprovante de conclusao da Graduacado em Ciéncias Contabeis;

6.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
Edital, acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no

curriculo.

6.1.3 Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de

identidade, expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
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Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas

¥

€

por 6rgaos ou conselhos de classe que, por for¢ca de lei federal, certificado de reservista,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao.

7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1 Encerrado o prazo de inscricdao, a Comissao publicara, no Diario Oficial da Camara
Municipal de Canoas no site wwww.camaracanoas.rs.gov.br, no prazo de até dois dias, a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas e as nao

homologadas.

7.2 As inscricdes nao homologadas poderdo ser objeto de recurso escrito dirigido a
Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a

irresignagéo do candidato.

7.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

7.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado para
Presidéncia da Camara Municipal de Canoas, com o julgamento, no prazo de um dia,

para acolhimento ou desacolhimento da decisdo exarada pela Comissao.

7.3 A relagao final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apos a analise dos recursos, exclusivamente no Diario Oficial da

Camara Municipal de Canoas.

8. DA FORMATAGAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo llI

do presente Edital.
8.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
8.3 Atitularidade exigida para o desempenho da fungcédo nao sera objeto de avaliagao.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
5
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publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificacao Pontuacao Unitaria |Pontuacao Maxima

Participagdo em cursos, treinamentos |01 05
e/ou palestras especificas na area de
ciéncias contabeis; com carga horéria de

até de 10 horas.

Participagcdo em cursos, treinamentos |02 15
e/ou palestras especificas na area de
ciéncias contabeis; com carga horéria de

acima de 10 horas.

Pos-graduacéao 05 20

Mestrado, Doutorado em nivel de |10 20

Especializacdo na éarea de Ciéncias

Contabeis.
Experiéncia profissional na area de |10 10
ciéncias contabeis, comprovada

mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho Profissional ou Declaragéo
firmada por terceiros, com
reconhecimento de assinatura em

cartorio.




& CAMARA MUNICIPAL DE

& CANOAS

Experiéncia profissional na é&rea de |30 30
ciéncias contdbeis, no setor Publico
comprovada mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho Profissional ou
Declaracdo do Ente publico ou prova
documental equivalente que comprove o
efetivo  exercicio na funcdo de
contabilidade no o6rgdo ou entidade

publica.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DA
CLASSIFICAGAO

9.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a classificagcao
preliminar sera publicada no Diario Oficial Camara de Canoas, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagdo dos candidatos cabera recurso dirigido a Comissao, uma unica vez,

no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.

10.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria preliminar pela Comissao, o

nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente



& CAMARA MUNICIPAL DE

& CANOAS

da Camara para julgamento.
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11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

11.1.2 Tiver maior tempo de exercicio da funcdo de Contador na area publica.
11.1.3 Tiver maior tempo no exercicio da profissao.

11.1.4 Tiver maior numero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.
11.1.5 Em caso de persisténcia do empate, o Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissado, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise e julgamento dos

recursos e antes da publicagado do resultado da classificagao final dos selecionados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO
FINAIS DE CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara para

homologacéo, no prazo de um dia.

12.2 Apresentado o resultado final, sera langado Edital de homologacao da classificagao
final dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.



& CAMARA MUNICIPAL DE

& CANOAS

13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO E
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POSSE

13.1 Homologado o resultado e a classificacao finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pela Autoridade Superior, ser4 convocado o primeiro colocado,
por meio de Edital publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Canoas para que,
no prazo de dois dias, apresente a documentacdo seguinte (originais, copias
autenticadas ou, alternativamente, copias simples que serdo autenticadas pela Camara
mediante a apresentacdo dos originais). No mesmo prazo, apés a nhomeacao, o candidato

simultaneamente tomara posse e entrard em exercicio, sob pena de perda da vaga.

a) Documento de identidade oficial, com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, a CRC; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15) - (Exigéncia da Lei
2214/1984 — art. 11)

b) Diploma de formacdo com habilitacdo especifica para o exercicio legal da profisséo

conforme o cargo de CONTADOR ou certificado de conclusao de curso superior.

c) Alvara de folha corrida; sendo aceito exclusivamente o emitido pelo Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, o qual pode ser emitido no seguinte endereco

eletrénico
(http:/lwww1.tjrs.jus.br/site); (Exigéncia da Lei 2214/1984 — art. 11).

d) Certificado de Reservista, Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das

obrigacdes

militares (dispensado para candidatos maiores de 45 anos, nos termos da lei); (Exigéncia
da Lei 2214/1984 — art. 11).



& CAMARA MUNICIPAL DE

& CANOAS

e) Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo da Ultima eleicdo ou Certidao de
Quitacdo de Obrigacbes Eleitorais, que pode ser emitido no site do TRE-RS

(http://www.tre - rs.gov.br);
(Exigéncia da Lei 2214/1984 — art. 11).
f) Comprovante de inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — do convocado;

g) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor (es) de 21 (vinte e um) anos; (Exigéncia
da Lei

Federal 9.250/95).

h) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — dependente(s)

menor (es) de 21 (vinte e um) anos; ; (Exigéncia da Lei Federal 9.250/95)

i) Comprovante de residéncia; (Exigéncia das Leis Federais 9.528/97 — SEFIP e
4.923/65 —

CAGED);

j) CTPS — Carteira de Trabalho, frente e verso e o ultimo registro; (Exigéncia das Leis
Federais 9.528/97 — SEFIP e 4.923/65 — CAGED)

k) Cépia do PIS ou PASEP (NIS/NIT); (Exigéncia das Leis Federais 9.528/97 — SEFIP e
4.923/65 — CAGED);

I) Comprovacéao de Inscricdo e Regularidade com o 6rgédo de classe, para os cargos
CONTADOR, junto ao CRC.

m) Copia da Declaragdo do IRPF ou se isento, preenchimento da Declaracdo de Isento

fornecida pelo 6rgao nos termos da legislacao vigente.

n) Comprovacdo do gozo de boa saude fisica e mental, por atestado médico de saude

ocupacional.

13.2 Nao serdo aceitos, sob qualquer hipétese, documentacéo incompleta ou documentos

apresentados fora do prazo referido na Convocacao.

13.3 A néo apresentacdo dos documentos e/ou 0 ndo comparecimento para a posse e

exercicio, implica a perda da vaga, nos termos da Lei 6.450, de 17 de junho de 2021,
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caso em que serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

¥
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classificatéria crescente.

13.4 Finalizado o processo de admissdo o contratado serd encaminhado para exercer a

funcdo de contador, na respectiva unidade de trabalho.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

14.3 O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco e

dados de contato.

14.4 O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo proprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislagdo vigente aprovada para a
contratacao lei n.6.450, de 17 de junho de 2021.

14.5 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagao local.

14.6 Sao partes integrantes deste Edital: Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado; Anexo Il - Requerimento de Inscricao; Anexo Il — Modelo de Curriculo para

Processo Seletivo Simplificado; Anexo IV - Minuta do Contrato Administrativo Temporario.

14.7 Os casos omissos e situagdbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada na forma do item 1.4 deste Edital.
Canoas, 07 de julho de 2021.
Marcio Cristiano Prado de Freitas

Presidente da Camara Municipal de Canoas
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FLUXOGRAMA DE ANALISE DOCUMENTAL

ANEXO |

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes

Publicagéo da relagédo das inscrigdes homologadas e as ndo homologadas

Recurso da ndao homologagéao

Manifestacao da Comissao na reconsideracao

Julgamento do Recurso pelo Gestor

Publicagcdo do Julgamento do Recurso e da homologacgao da relagao final

Analise dos curriculos / critério de desempate

Publicacao do resultado classificatério

Recurso da ndao homologacgéao do resultado classificatério

Manifestacao da Comissao na reconsideragao

Julgamento do Recurso pelo Gestor

Publicacao do julgamento do Recurso e do resultado classificatério final

Publicacdo da homologacao do resultado e classificacao finais

12
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO

C.

ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

CARGO:

INSCRICAO N° (Para preenchimento da Camara Municipal de
(022 10 [ 1= 1) [T O PP PPPPPPPRPURRR

NOME DO CANDIDATO ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e et n e e e e e e e eeeeas
TELEFONE .. et e et e e e ettt ae e e e e e ee e e e e e b n s

E-MAIL DE CONT AT O Lot e s

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS AO REQUERIMENTO
1. Comprovante de conclusido da Graduacao em Ciéncias Contabeis;

2. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il
do presente Edital, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes

contidas no curriculo.

3. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira
de identidade, expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de
reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacao.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o
exercicio de fungdo publica, bem como que as informacfes disponibilizadas e os

documentos apresentados sdo verdadeiros e conferem com 0s originais, que serao

13
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apresentados na data da posse do cargo, bem como que tenho ciéncia das normas que
regulamentam o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar todas as condi¢des

estabelecidas sob as penas legais.
Canoas, ..... (0 [ de 2021.

Assinatura do candidato/procurador

14
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ANEXO il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2.Filiag&o:

1.3.Nacionalidade:

1.4 .Naturalidade:

1.5.Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

e

orgao

expedidor:

2.3 Titulo de Eleitor

2.4 Endereco Residencial:

Secao:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular: ()

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

15
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3.2 POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.5 POS-DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO: A comprovacdo

dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho, portaria, CTPS ou outro)

Empresa:

Data de Inicio: Data de saida:

Canoas, de de 2021.

Assinatura do candidato/procurador
16
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MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

ANEXO IV

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
NS , com sede na Rua Ipiranga, n. 123, Centro, Canoas/RS, neste ato
representado pelo seu Presidente, Vereador MARCIO CRISTIANO PRADO DE FREITAS, ora
denominado CONTRATANTE; € (senidor contratado)s (nacionalidade)s (estado civiy, titular do CPF n2
................ ,RGN°.....................,, residente e domiciliado na Rua ...............ccccvvvivrereneenenennns, Ora
denominado CONTRATADO, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, com fulcro na Lei n? 6.450 de 17 de junho de 2021, podendo ser prorrogado por

igual periodo, e nas seguintes clausulas, assim pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATAGCAO

1.1 A contratacgdo, regida pelo vinculo administrativo e que visa suprir necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico, se dara pelo prazo determinado de 180 dias (contados de

I até / ), conforme autorizado pela Lei n° 6.450, de 17 de junho de

2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, em consonancia com todos os direitos e

obrigacdes previstas no regime de contrato administrativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVIGOS E DA ATIVIDADE

2.1 A prestacao dos servicos do contratado destina-se a atender as atribuicdes da funcgéo
publica temporaria de CONTADOR, nos termos autorizados pela Lei n? 6.450, de 17 de junho
de 2021.

2.2. As atribuigdes do contratado, nos termos deste Edital, sdo as seguintes:

2.2.1 Descricao Sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no érgao legislativo;
assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgcamentario

e tributario.
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2.2.2 Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao presidente, a mesa diretora, ao

¥

€

secretario geral, as comissdes e aos vereadores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria e tributaria; compilar informa¢cdes de ordem contabil para orientar
decis@es; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou
orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos
contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentéria e tributaria;
efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
planejar modelos e formulas para uso dos servidores de contabilidade; assessorar a
Comissdo Permanente de Financas e Orgcamento sobre a matéria orcamentaria e tributaria,;
controlar dotagbes orcamentarias referentes & remuneracdo dos servidores; atualizar-se
guanto a efetiva realizagéo de receita e despesa no ambito do poder legislativo com vistas ao
calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara Municipal de Canoas
esteja sujeita; elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros, de carater obrigatério,
observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como, em atendimento a
determinacdes do presidente; frequentar cursos de aperfeicoamento; executar outras tarefas

correlatas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA SEMANAL

3.1 A carga horéaria semanal sera de 30 horas.

CLAUSULA QUARTA — DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

4.1 O contratante pagara ao contratado, mensalmente, o vencimento de R$ 4.580,89 (quatro
mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e nove centavos), observados os descontos fiscais

tributarios e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.
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4.2 A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizacdo, ressalvados os valores

¥

€

proporcionai de férias e décimo terceiro salario proporcionais, referentes aos dias
trabalhados.

4.3 Em caso da rescisdo antecipada pela Administracdo, o contratado serd avisado no prazo
minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

4.4 O contratado além do saléario, tera os seguintes direitos, nos termos da lei Municipal n.
6.450/2021:

| - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de contratagao;

Il - férias acrescidas de 1/3 (um tergo), proporcional ao tempo de contratacao.

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, inclusos no salario.
IV - Vinculacdo ao regime geral de previdéncia.

V - A carga horaria de trabalho sera diurna, no horario definido para o expediente dos
servicos administrativo, das 12h15min as 18h15 de segunda a quinta-feira e, nas sextas

feiras, das 8horas as 14horas.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES

5.1 O contratado subordina-se a legislagéo vigente, no que tocante aos descontos de faltas e
demais sanc¢des disciplinares contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Canoas (Lei 2214, de 29 de junho de 1984).

5.2 O contratado fica obrigado a ressarcir o contratante por todos os danos causados, sem
prejuizo da apuracéo de responsabilidade, via processo disciplinar, sempre que causar algum

prejuizo, resultante de alguma conduta dolosa ou culposa.

5.3 O contratado mantera conduta adequada no ambiente de trabalho, constituindo motivos
para demissao pelo contratante aqueles previstos na Lei 2214 de 29 de junho de 1984 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Canoas, garantidos, por sindicancia,
processo administrativo especial ou disciplinar, os direitos constitucionais de ampla defesa e

contraditério ao contratado.
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CLASULA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

6.1 O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizacdes e observara as seguintes

causas:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - pelo 6bito do contratado;

Il - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado, entre outras:

a) falta injustificada ao servigo por mais que 2 (dois) dias corridos ou 5 (cinco) intercalados, no
meés;

b) ndo atingimento, sem justificativa, das metas estabelecidas para realizagao dos servigos;

¢) insubordinacgéo de qualquer espécie.

IV - por conveniéncia administrativa a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Este contrato podera ser rescindindo, por interesse da Administracdo, a qualquer tempo e,
por iniciativa do CONTRATADO, desde que comunicado com antecedéncia minima de 10

dias.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses,

mandaram as partes lavrar o presente instrumento que assinam para as finalidades de direito.

Canoas, de de 2021.

Marcio Cristiano Prado de Freitas

Presidente da Camara Municipal de Canoas

Contratado
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